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PRENDRE RACINE,,

Un mot de la présidente

Photo: Solange Haché, présidente de la FAAFC.

L’année 2022-2023 du conseil d’administration de la FAAFC
et de sa présidence démontre une année de travail d’équipe A
au sein de notre Fédération, mais également au sein de la

francophonie canadienne. Fidele a sa mission de faire valoir

les besoins des ainés francophones de facon a leur

permettre de s’épanouir pleinement dans leur langue et

leur culture, la FAAFC n’hésite pas a réagir et a prendre

position publiquement sur certaines initiatives ou décisions

touchant les ainés francophones.

En tant que membre de la francophonie canadienne, la
FAAFC a vécu un moment historique lors du dévoilement
du Plan d’action pour les langues officielles 2023-2028 ainsi
que I'adoption du projet de Loi C-13. La FAAFC

s’est réjouie des investissements permettant d’accroitre la
capacité des organismes communautaires de langue
officielle minoritaire a fournir des services dans leur
communauté et a applaudi le pouvoir remis au
Commissariat aux langues officielles de créer un régime de
sanctions.Tout n’est pas gagné | La FAAFC doit continuer a
faire ressortir I'importance des services en francais dans
tous les secteurs de santé reliés aux ainés et la nécessité
d’établir une meilleure offre de services et de financement
aupres des francophones en contexte minoritaire.
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La FAAFC a accueilli favorablement certains investissements lors du dernier budget fédéral présenté en mars
dernier, mais la FAAFC va continuer a revendiquer des mesures concretes pour appuyer et soutenir davantage nos
ainés francophones.

Les défis sont encore tres nombreux pour la Fédération des ainées et ainés francophones du Canada. De nombreux
dossiers sont en continu ou en attente, entre autres : les liens avec la FCFA, le logement, I'offre de services en
francais pour nos ainés, les proches aidantes, 'appui aux associations membres, la survie de la langue et de la culture
et bien d’autres, sans oublier 'organisation des Etats généraux qui prend forme progressivement. Ces états généraux
veulent aborder une vision plus large du vieillissement afin d’en faire une préoccupation de la société.

La conférence nationale « Ensemble on va plus loin ! Tissons des liens entre les générations » a donné un coup
d’envoi a une plus grande collaboration entre les générations. Considérant que le niveau d’éducation est plus élevé
aujourd’hui, qu’il y a un accroissement de la longévité et que les gens sont en meilleure santé, les ainés peuvent
contribuer plus longtemps a la vie active. Il faut profiter de cette nouvelle génération d’ainés pour I’avenir de notre
francophonie, il appartient, peut- étre, a nous de le provoquer. C’est toute la francophonie qui en profitera...

En tant que femme ainée et présidente de la FAAFC, je pense qu'il est important de reconnaitre que les dernieres
années ont possiblement été plus difficiles pour les femmes que pour les hommes, particulierement chez les femmes
ainées. Que ce soit percu comme du sexiste ou de I’agisme, elles sont confrontées a des inégalités sociales plus
présentes chez elles que chez les hommes. Il est donc important de profiter de toutes les occasions données afin de
rappeler le role que jouent lesfemmes ainées pour relever les défis mondiaux et contribuer a leur solution.
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1er octobre, la Journée internationale des personnes
ainées

Tous les ans, nous célébrons le 1er octobre, la Journée
internationale des personnes ainées. C’est une occasion qui nous |

est donnée de reconnaitre la précieuse contribution des
personnes ainées, essentielles a la vitalité de nos communautés.

Journée mondiale, contexte

Le 14 décembre 1990, ’Assemblée générale des Nations Unies a
proclamé le 1er octobre Journée internationale des personnes
agées (résolution 45/106). Cela a été précédé par des initiatives
telles que le Plan d’action international de Vienne sur le
vieillissement, qui a été adopté par I’Assemblée mondiale sur le
vieillissement de 1982 et approuvé plus tard la méme année par
I’Assemblée générale des Nations Unies.

En 1991, ’Assemblée générale a adopté les Principes des Nations
Unies pour les personnes agées (résolution 46/91). En 2002, la
deuxieme Assemblée mondiale sur le vieillissement a adopté le
Plan d’action international de Madrid sur le vicillissement, afin

population au XXIe siecle et de promouvoir le développement
d’une société pour tous les ages.

La répartition démographique de la population mondiale a
radicalement changé au cours des dernieres décennies. Le
nombre de personnes agées (définies comme les personnes de
65 ans ou plus) a triplé, passant d'environ 260 millions en 1980 a
761 millions en 2021. Entre 2021 et 2050, la part mondiale de la
population dgée devrait passer de moins de 10 % a environ 17 %.

(Source : Article des Nations Unies)

Au Canada, les données démographiques tirées du recensement
de Statistique Canada réalisé en 2021 démontrent aussi que la
population canadienne est de plus en plus vieille. Les 65 ans et
plus représentent maintenant plus de 7 millions de personnes,
une augmentation de 18,3% par rapport au recensement effectué
en 2016.

ENTRE LES BRANCHES-FAAFC PAGE 2


https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/vienna-international-plan-of-action.html#targetText=It%20aims%20to%20strengthen%20the,promotes%20regional%20and%20international%20cooperation.&targetText=protection%20of%20elderly%20consumers,housing%20and%20environment
https://undocs.org/fr/A/RES/46/91
https://undocs.org/fr/A/CONF.197/9
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Bonne journée internationale
des personnes ainces!

Le 1er octobre pour la Fédération des ainées et ainés
francophone du Canada

Nous n’échappons pas a Paccélération du vieillissement de notre société canadienne, ce qui présente plusieurs défis,
autant du point de vue des soins de santé que du marché du travail. Il faut impérativement s’adapter. C’est un enjeu
majeur pour notre société.

Pour la FAAFC, la Journée internationale des personnes ainées ne s’arréte pas a cette unique date dans le calendrier.
Il faut mettre en place dés maintenant des politiques et des mesures qui vont nous permettre comme société de
pallier cette nouvelle situation socio-économique reliée au changement démographique.

Comment s’y prendre

La FAAFC a pour mandat de défendre les droits et les intéréts des personnes ainées francophones du Canada et de
faire valoir leurs besoins de facon a leur permettre de s’épanouir pleinement dans leur langue et culture. Pour se
faire, nous nous faisons le devoir de faire connaitre les besoins des personnes ainées aupres des instances politiques
fédérales.

Célébrer le 1er octobre c’est aussi s’assurer que nos communautés soient un endroit ou ’on peut vieillir en toute
dignité et sécurité. Nous devons comme société améliorer les soins a domicile pour que les ainés puissent vieillir
chez eux, dans leur communauté. Il faut améliorer les soins de longue durée et établir des normes nationales pour la
prestation de tels soins afin d’instituer un niveau universel de qualité de soins. Enfin, il faut travailler sur différents
modeles de logement pour les ainés afin qu’ils puissent choisir le meilleur endroit ou vieillir.

En savoir davantage sur les dossiers sociaux sur lesquels travaille 1a FAAFC
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BOURGEONNEMENT

A1nés heureux chez eux

Il arrive un moment dans notre vie ou I'on réalise que s’occuper de son domicile et de soi-méme nécessite
énormément d’énergie et devient progressivement plus difficile. Malgré cela, plusieurs ainés préferent rester chez
eux et vivre dans leur domicile le plus longtemps possible pour éviter de déménager et quitter leur communauté. La
nouvelle initiative Bien vieillir chez soi, lancée par la FAAFC, a pour objectif d’assurer la mise a I'échelle des services
de soutien a domicile pour les personnes agées francophones en situation minoritaire. Elle leur permettra d’avoir
acces a des services en francais et dans des localités ou ces services sont inexistants.

Le projet d'une durée de 32 mois vise directement les ainés francophones vulnérables et a faible revenu. A I'aide de
nos organismes membres, Bien vieillir chez soi sera offert dans 9 provinces et territoires soit Terre-Neuve et
Labrador, 1Tle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, 'Ontario, le Manitoba, la
Saskatchewan, I’Alberta et le Yukon.

Le projet comporte 3 volets de services qui sont disponibles uniquement dans les localités ou les services en francais
sont inexistants ou déficients.

Le développement des services bénévoles qui comprend des visites amicales, des services de transport bénévole
et des programmes d’échanges de services entre personnes ainées.

Le développement de services de dépannage. Ce service est payant avec des tarifs minimaux pour des petits
travaux d'entretien, du jardinage, du ménage, de déneigement, etc.

Le développement de services de navigateurs communautaires. Le navigateur communautaire est responsable
d’évaluer les besoins du de la personne ainée, de I'informer des programmes et services existants, de la guider et
de 'accompagner dans ses démarches et de aiguiller vers les ressources appropriées.

Nous sommes aux balbutiements de ce programme financé par l'initiative Bien vieillir chez soi du Gouvernement du
Canada. Nous vous tiendrons informés!
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Francophonie sans frontieres

ATheure actuelle, de nombreux Canadiens et immigrants
vivent de la solitude et de I'isolement social dans le pays. La
prévalence des sentiments de solitude est une réelle
préoccupation, car elle peut avoir des répercussions graves
sur la santé et le bien-étre des gens. Afin de contrer cette
solitude sociale chez les immigrants francophones, la
Fédération des ainées et ainés francophones du Canada, la ;:&
Commission nationale des parents francophones et PAlliance =« {
des femmes de la francophonie canadienne ont mis en place %}
le projet - intégration des nouveaux arrivants dans les

communautés francophones.
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_ «Atelier de cuisine francaise »- RANE. Source: Regroupement
des ainées de la Nouvelle-Ecosse. (sd). Photo [Page Facebook].
https://www.facebook.com/regroupementdesainesdelanouvellee
cosse

Lancé en 2021, ce projet d’une durée de 5 ans a pour objectif
de favoriser I'intégration et la participation des immigrants
agés francophones dans différentes communautés
francophones en situation minoritaire au pays. L’Alberta (la
Fédération des ainés franco-albertains), le Manitoba (la
Fédération des ainés franco-manitobains), la Nouvelle-
Ecosse (le Regroupement des ainées de la Nouvelle-Ecosse),
I’Ontario (la Fédération des ainés et des retraités
francophones de I'Ontario) et le Nouveau-Brunswick
(I’'Association francophone des ainées et ainés du Nouveau-
Brunswick) sont les 5 provinces qui participent au projet pour
le secteur ainé. Les organismes communautaires dans
chacune de ces provinces organisent des activités et des
rencontres au sein de leur communauté pour favoriser la
création de liens entre les nouveaux arrivants et les membres
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«Tournée pédestre »- FAFM.

dela Communauté d'accueil. franco-manitobains. (sd). Photo [Page Facebook].
https://www.facebook.com/fatmsoplus

Ces liens précieux facilitent I'adaptation aux différents modes de fonctionnement citoyens et les agents, de maniere
informelle, guident les_.nouveaux arrivants vers les bonnes ressources dans certaines situations.

Depuis le lancement du projet, plus de 143 activités de toutes
sortes, telles que des diners communautaires, des
conférences en ligne et des activités intergénérationnelles
ont été offertes aux ainés d’expression francaise
nouvellement arrivés.

Al'aide de la participation de bénévoles ainés francophones,
le projet a excédé son objectif principal d’appuyer 600 a 800
« Soccer entre ainés »- FAFA. Suurce FAFA Fédération des ainés Franc—Albermins. personnes immigrantes dici 2025, € COIflpte Iflall’ltenal’lt
(sd). Photo [Page Facebook].https://www.facehook.com/fatalberta/photos 1410 personnes immigrantes desservies a I'intérieur des

- programmes auxquels participent les ainés bénévoles. Ce
&projet permet également aux immigrants agés, non
seulement de s’intégrer dans la communauté francophone,
mais aussi de développer un sentiment d’appartenance pour
ainsi vaincre les sentiments de solitude.

2 A o T Ce projet est rendu possible grace au financement de
% «Diner-rencontre »- AFANB.Source: Association francophone des ainées et ainés I'IRCC- Immigration Réfuglés et Citoyenneté Canada.

du Nouveau-Brunswick. (sd). Photo [Page Facebook]. < ’ -
4https://www.facebook.com/AFANB.ORG
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I’ARBRE EST DANS
SES TEUILLES

Francsavoir, un univers a découvrir, encore et encore...

Le 11 septembre dernier, la plateforme FrancSavoir lancait sa programmation d'activités virtuelles pour l'automne
2023. Francsavoir est une plateforme de partage en ligne qui propose des conférences, des ateliers, des
documentaires et des groupes de discussion pour les francophones et francophiles de 50 ans et plus. Plus
précisément, c’est un espace en ligne créé par la FAAFC pour apprendre, socialiser et découvrir! FrancSavoir, c’est
aussi partir dans des aventures virtuelles qui font voyager au bout du monde, et tout ceci du confort de la maison.
Depuis ses débuts en 2021, le programme pancanadien a offert plus de 110 conférences, films, documentaires et
ateliers virtuels, ce qui représente pres de 165 heures de contenu de qualité.

Un site web plus convivial

En mai dernier, nous avons organisé un groupe de discussion formé d’utilisateurs de FrancSavoir. Obtenir des
commentaires directement de notre public cible nous permet de nous améliorer afin d’offrir un meilleur produit.
Ainsi, cette année, la plateforme propose un nouvel environnement numérique avec un nouveau site web, une
nouvelle facon de s'inscrire et de nouvelles thématiques dans lesquelles chacun y trouve son compte!

Une nouvelle thématique et plusieurs événements spéciaux saisonniers pour répondre a tous les
besoins et ajouter a I’expérience FrancSavoir

La nouvelle thématique « Série-Formations » est une série qui s'adresse autant aux personnes ainées qu’aux
organismes. Les prix sont concurrentiels pour le contenu proposé. Certains de ses ateliers sont divisés en blocs et
présentés sur différentes dates, cela dit, une seule inscription est requise pour les différentes sessions. Tout au long
de 'année, une série d’événements spéciaux seront présentés sur la plateforme et sauront a la fois vous informer et

(SAVAIR
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Notre premier événement, la Journée internationale des personnes ainées. FrancSavoir marque I'occasion et souhaite
reconnaitre la grande et précieuse contribution des personnes ainées, essentielles a la vitalité de nos communautés.
Elle offre donc du 3 au 5 octobre 2023 a 14 h oo (Heure de 'Est), trois (3) activités virtuelles dont deux (2) conférences

e Les contributions financieres et sociales des personnes a la retraite, conférence animée par Suzanne Dupuis-
Blanchard, le 3 octobre

o La contribution des ainés en temps de crise dans l'histoire moderne, conférence animée par Stéphane Guevremont, le
4 octobre

o Mieux vieillir grace au yoga ? activité animée par Carole Morency, le 5 octobre

Eﬁésr!fiem S0 Les contributions | HIRSREEEEEEE La contribution MIEOXETRE Mieux vieillir grace
% financiéres et ! des ainés en au yoga?
4 sociales des temps de crise
personnes ala dans l'histoire
retraite modeme

CICT OB RE it

el Stéphane Carole
Dupuis-Blanchard Guevremont Morency
e I o
HEURE DE L'EST yogs out
GRATUIT GRATUIT GRATUT (&
SO A dteroav FRANC FRANC Sk Ariatirom FRANC
(SAVAIR

francsavoir.ca (SAVAIR franésgif:m‘rl::a (SAVBIR

Restez a laffut, d’autres événements spéciaux suivront.

N’hésitez pas a visiter le site web https://francsavoir.ca/ pour vous inscrire des maintenant et pour découvrir toute
notre programmation!

Sans Zon’Age, on fait du chemin!

Faire front a I'agisme par I'action communautaire en situation minoritaire est un projet lancé par la FAAFC en 2022
pour sensibiliser les communautés francophones en situation minoritaire au Canada a réfléchir et a passer aux actes
pour lutter contre I'agisme dans notre société. Cette initiative comporte plusieurs activités qui permettent a la
population de non seulement reconnaitre I'agisme dans la société, mais aussi a le dénoncer, et ce, dans le but de
promouvoir les intéréts des personnes ainées, contribuer a leur émancipation et leur assurer un vieillissement sain.

Qu’est-ce que I'agisme?

Selon 1'Organisation mondiale de la Santé (OMS), « I'agisme regroupe les stéréotypes (la facon d’envisager I'age), les
préjugés (ce qu'inspire I'age) et la discrimination (la facon de se comporter), dont on est soi-méme victime ou dont
autrui est victime en raison de I'dge » (Guide de discussion sur I'agisme, 2023).Notre société actuelle fait de

« l'urbanisme humain » en créant des divisions et des zones sociales. Cette pratique augmente la discrimination
entre les ages et creuse des fossés entre les générations. L’agisme est 'une des conséquences directes de cette
pratique. Il est impératif que le zonage social soit renversé et que des ponts entre les générations puissent étre
construits pour éliminer cette forme de discrimination et promouvoir 'inclusivité sociale.



https://francsavoir.ca/
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/aines/forum/consultation-agisme/guide-discussion.html

Des études récentes nous révelent que trois ainés de 66 ans et plus sur cinq au Canada, soit 63%, disent avoir été
traités injustement en raison de leur age. L’agisme est donc présent dans notre société et est fréquemment subi par
les ainés. Par exemple, lors de la pandémie de la Covid-19, le discours public et les médias ont présenté le
vieillissement comme étant négatif et soulignaient que les personnes agées sont « les plus vulnérablesy». (Une étude
de cas sur I'Agisme pendant la pandémie de COVID-19,2022). Des propos agistes au sujet des ainés, qu’ils soient
implicites ou explicites, ont des effets néfastes sur la santé mentale et « contribuent directement et sans le vouloir a
promouvoir les stéréotypes et les attitudes agistes » (Une étude de cas sur I'dgisme pendant la pandémie de COVID-
19,2022).

Vivons #SanZonAge

Lancé le 1er octobre 2022, dans le cadre de la journée internationale des ainés, le projet « Faire front a I'Agisme par
I’action communautaire en situation minoritaire » est une campagne de promotion et de sensibilisation a I'agisme
lancée sur les réseaux sociaux de la FAAFC entre les mois d’octobre 2022 et mars 2023. Tout au long de cette période,
notre organisme a partagé et publié 125 publications telles que des éditos, des citations, des zones agistes, des
pratiques inclusives et des exemples d'influenceurs plus agés. De plus, plusieurs ateliers de sensibilisation et de
formation #Sanszonage ont été offerts afin d’offrir un soutien formatif a toutes personnes ayant un pouvoir d’action
dans sa collectivité afin qu’ils puissent reconnaitre des situations ou des comportements agistes. Les animateurs
formés grace a ces outils sont des agents multiplicateurs de changement et peuvent maintenant continuer le
mouvement et sensibiliser leur communauté.

Ce projet est rendu possible grace au financement du programme Nouveaux Horizons pour les ainés.

Pour des communautés indusives des AG£C
Vivone
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La FAAFC augmente son offre d’ateliers de sensibilisation a
I'agisme.
A travers le projet, la FAAFC a été en mesure
de cibler des thématiques plus spécifiques en lien avec l'agisme.
Prochainement, ces cing (5) nouveaux ateliers seront proposés:
 Sensibilisation a I'agisme : C’est quoi le probleme avec mon age? »
« Agisme el cultures : Diverses sociétés, une méme VIEILLESSE
 Brisons les Barriéres de I'Agisme au Travail : Un Environnement
Inclusif pour Toutes les Générations
o Défier les Stéréotypes de Genre et 'Agisme chez les Femmes
« Lutte contre I'Agisme en Milieu de Soins : Fournir des Soins
Respectueux et Equitables
Surveillez nos communications, car ces ateliers feront partie du nouveau <" @ 058
Catalogue d'Ateliers et de formations de
la FAAFC qui sortira tres prochainement.
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BRANCHI

Un honneur bien mérité -
Prix national du leadership 2023

Comme le veut la tradition, notre rencontre nationale qui a eu lieu _
en juin dernier était I’occasion de remettre le prix national du Rm ' SOUFC:N
leadership 2023 a un organisme ou a une personne en pement des Ains g 1, Nouvelle-
reconnaissance de sa contribution exceptionnelle a I'avancement May Boucharq e
de la cause des ainés et retraités francophones et a la promotion

de leur mieux-étre.

Le prix national du leadership a été décerné, cette année, a
Madame May Bouchard , une citoyenne exceptionnelle qui a eu
un impact important sur la vitalité de '’Acadie de la Nouvelle-Ecosse.

re Pirottin

May Bouchard est une femme d'action. Tout au long de sa vie, elle s’est ' =‘-S '“rce“. Alexand
a—

engagée a mettre en valeur et a promouvoir le patrimoine, la culture
acadienne et ’éducation en langue francaise.

Elle a fondé la société historique de Pomquet, le Regroupement des
ainés de la Nouvelle-Ecosse (RANE) et 'Association des acadiennes de
la Nouvelle-Ecosse. Madame Bouchard a aussi longtemps milité pour
I'obtention d*une école de langue francaise dans sa région de Pomquet.

Son engagement constant a valu a May Bouchard de nombreux prix de
distinctions dont la médaille Léger-Comeau de la Société nationale de
I’Acadie, de I'Ordre de la Pléiade de I’Assemblée parlementaire de la
Francophonie et de 'Ordre du Canada.

May Bouchard est un modele d’engagement pour sa communauté et sa
province.

Source : Alexandre Pirottin
Le prix, accepté par sa fille, Suzanne Bouchard, en son nom a été remis Solange Haché, presidente de la FAAFC, Claude Renault,
par Madame Solange Haché, présidente de la FAAFC et Monsieur président du RANE et Francine Bouchard
Claude Renaud président du RANE
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