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Liste des acronymes

AFANB - Association francophone des ainés du Nouveau-Brunswick
AFFC - Alliance des femmes de la francophonie canadienne

AFY - Association franco-yukonnaise

ASPC- Agence de santé publique du Canada

CLOSM - Communauté de langue officielle en situation minoritaire
CNPF - Commission nationale des parents francophones

EDSC - Emploi et développement social Canada

FAAFC - Fédération des ainées et ainés francophones du Canada
FAFA - Fédération des ainés franco-albertains

FAFM - Fédération des ainés de la francophonie manitobaine

FAOIP- Association des francophones de 'age d'or de L1.-P.E.

FARFO - Fédération des ainés et des retraités francophones de I’Ontario
FCCF - Fédération culturelle canadienne-francaise

FFT - Fédération franco-ténoise

FFTNL - Fédération des francophones de Terre-Neuve et du Labrador
FJCF - Fédération de la jeunesse canadienne-francaise

IRCC - Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada IRCC - Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada

PCH - Patrimoine canadien PNHA- Nouveaux horizons pour les ainés
PPDS - Programme de partenariat pour le développement social
RANE - Regroupement des ainés de la Nouvelle-Ecosse

Vitalité 55+ - Vitalité 55+ Saskatchewan
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Rapport de la
présidence

L’année 2022-2023 du conseil
d’administration de la FAAFC et de sa
présidence démontre une année de
travail d’équipe au sein de notre
Fédération, mais également au sein de La FAAFC n’hésite pas
la fra-nc-ophonle F:anadlepne. Fldelg a a réagir et a prendre

sa mission de faire valoir les besoins
des ainés francophones de facon a

position publiquement

leur permettre de  s’épanouir sur certaines
pleinement dans leur langue et leur initiatives ou
culture, la FAAFC n’hésite pas a réagir décisions touchant
et a prendre position publiquement sur les ainés

certaines initiatives ou décisions

touchant les ainés francophones. francophones.

En tant que membre de la francophonie canadienne, la FAAFC a vécu un
moment historique lors du dévoilement du Plan d’action pour les langues
officielles 2023-2028 ainsi que l'adoption du projet de Loi C-13. La FAAFC
s’est réjouie des investissements permettant d’accroitre la capacité des
organismes communautaires de langue officielle minoritaire a fournir des
services dans leur communauté et a applaudi le pouvoir remis au Commissariat
aux langues officielles de créer un régime de sanctions.

Tout n’est pas gagné ! La FAAFC doit continuer a faire ressortir Uimportance
des services en francais dans tous les secteurs de santé reliés aux ainés et la
nécessité d’établir une meilleure offre de services et de financement auprées
des francophones en contexte minoritaire.

La FAAFC a accueilli favorablement certains investissements lors du dernier
budget fédéral présenté en mars dernier, mais la FAAFC va continuer a
revendiquer des mesures concretes pour appuyer et soutenir davantage nos
ainés francophones. »
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Les défis sont encore trés nombreux pour la Fédération des ainées et ainés
francophones du Canada. De nombreux dossiers sont en continu ou en attente, entre
autres : les liens avec la FCFA, le logement, Uoffre de services en francais pour nos
ainés, les proches aidantes, 'appui aux associations membres, la survie de la langue
et de la culture et bien d’autres, sans oublier ’'organisation des Etats généraux qui
prend forme progressivement. Ces états généraux veulent aborder une vision plus
large du vieillissement afin d’en faire une préoccupation de la société.

La conférence nationale « Ensemble on va plus loin ! Tissons des liens entre les
générations » a donné un coup d’envoi a une plus grande collaboration entre les
générations. Considérant que le niveau d’éducation est plus élevé aujourd’hui, qu’il y
a un accroissement de la longévité et que les gens sont en meilleure santé, les ainés
peuvent contribuer plus longtemps a la vie active. Il faut profiter de cette nouvelle
génération d’ainés pour 'avenir de notre francophonie, il appartient, peut- étre, a
nous de le provoquer. C’est toute la francophonie qui en profitera...

En tant que femme ainée et présidente de la FAAFC, je pense qu'il est important de
reconnaitre que les dernieres années ont possiblement été plus difficiles pour les
femmes que pour les hommes, particulierement chez les femmes ainées. Que ce
soit percu comme du sexiste ou de ’agisme, elles sont confrontées a des inégalités
sociales plus présentes chez elles que chez les hommes. Il est donc important de
profiter de toutes les occasions données afin de rappeler le réle que jouent les
femmes ainées pour relever les défis mondiaux et contribuer a leur solution.

La force de la FAAFC, c’est aussi ’ensemble de ses associations membres qui, dans
leur province ou territoire, continuent a travailler tres fort pour bien représenter les
personnes ainées de leur communauté. Merci aux membres du conseil
d’administration pour Uappui a la présidence et surtout de votre contribution
inestimable a faire avancer les droits de nos ainés francophones au niveau de votre
regroupement et au niveau national. Vous étes essentiels et de fideles porte-parole
de votre coin de pays.

L’influence de la Fédération des ainées et ainées francophones du Canada est de
plus en plus grande. La FAAFC sait prendre sa place au sein des organismes de la
francophonie canadienne, et ce, grace a notre dévoué et compétent directeur
général. En mon nom et en celui des membres du Conseil d’administration, sinceres
remerciements a Jean-Luc Racine. Nos remerciements a ’équipe de la FAAFC, une
équipe toujours ouverte aux suggestions et toujours préte a aider.

@Mf @;’M

Solange Haché, présidente
Fédération des ainées et ainés francophones du Canada
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Rapport de la
direction
générale

A titre de directeur général de la
Fédération des ainées et ainés
francophones du Canada, je suis tres
heureux de présenter le rapport annuel
d’activités 2022-2023 de la FAAFC.
Nous continuons toujours a atteindre
des résultats fort intéressants, et ce,

en grande partie grace au travail de nos bénévoles et d’'une équipe d’employés
trés dynamique au sein de la FAAFC, mais également a travers notre réseau
d’un bout a l’autre du pays!

Comme vous le constaterez a la lecture du rapport d’activités, nous sommes
particulierement trés heureux de plusieurs de nos initiatives.

D’abord, nous tenons a remercier encore une fois Patrimoine canadien, et
particulierement la ministre sur les langues officielles de ’époque, ’honorable
Ginette Petitpas-Taylor, qui nous a alloué une deuxieme tranche de
financement pour le projet d’activités a distance pour les ainés. Grace a ce
financement, nous avons réussi au cours de lannée 2022-23 a tenir 35
spectacles amateurs, 66 activités culturelles et communautaires en personne
et 206 activités en ligne, 30 sessions intergénérationnelles en personne et 15
sessions en ligne. Nous avons également eu 82 artistes ainés et 15 jeunes
artistes qui se sont produits. En termes de participation, nous avons 895
spectateurs en présentiel et 20 670 visionnements pour les spectacles en
ligne. De plus, 645 personnes en personne et 3 723 personnes en ligne ont
participé a nos activités culturelles et communautaires, et enfin nous avons
enregistré 124 ainés et 468 jeunes en présentiel et 126 ainés et 398 jeunes en
ligne pour nos activités intergénérationnelles.

FrancSavoir a également pris son envol au cours de la derniere année. Nous
avons tenu 51 activités sur notre nouvelle plateforme de formation en ligne et
nous avons enregistré 994 inscriptions a nos activités. Mais dans ’ensemble
de sa programmation, la FAAFC a enregistré plus de 2000 activités et rejoints

pres de 175 000 personnes.
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Nous sommes également trés heureux de voir les résultats atteints dans le cadre de
notre initiative en immigration, financée par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada. Nous avons recruté 618 bénévoles ainés qui ont participé a des activités
d’intégration a lintérieur des programmes d’établissement francophones dépassant
largement notre objectif de 100 bénévoles. Nous avons réussi a rejoindre 1 410
personnes immigrantes a Uintérieur de nos différents projets alors que Uobjectif est
de 600 a 800 personnes pour 'ensemble du projet. De plus, 91 groupes d’ainés et
retraités francophones sont devenus des communautés d’accueil pour les
personnes immigrantes francophones alors que Uobjectif était 19 groupes. Nous
avons ainsi offert 143 activités auprées des ainés d’expression francaise
nouvellement arrivés. Nous avons également enregistré un taux de satisfaction de
94 % par rapport a nos initiatives.

Enfin que dire de notre projet dans le cadre du programme Nouveaux Horizons pour
les ainés - volet pancanadien, financé par Emploi et Développement social Canada !
Dans le cadre des initiatives ConnectAinés et Sentinelles entre ainés, nous avons
rejoint 4 064 personnes depuis le début du projet en octobre 2019. Les sondages
effectués aupres de la clientele montrent que 19 % des participantes et participants
considerent vivre de llisolement social et 22 % d’entre eux disent ne jamais recevoir
de visite a la maison. Au 31 mars 2023, nous avions rejoint 245 communautés et
nous avons atteint un taux de satisfaction de 93 % pour le programme. Nous avons
€également établi des partenariats avec 494 organismes dans les différentes
communautés.

En tout et partout, c’est au-dela de 1,6 millions $ que nous avons remis a nos
associations membres par 'approche intermédiaire et appui de plusieurs ministeres
du gouvernement fédéral.

En conclusion, jaimerais profiter de 'occasion pour remercier le conseil national de
la FAAFC et toutes les directions générales des associations membres pour leur
engagement profond envers la cause des ainés francophones. Un grand merci
€également a notre présidente Solange Haché avec qui c’est toujours un immense
plaisir de travailler. Merci, Solange, pour tes précieux conseils et ton grand
dévouement au sein de notre fédération. Enfin, jaimerais remercier ’équipe de la
FAAFC qui accomplit un travail remarquable et sans qui il serait impossible de
réaliser tout ce que nous accomplissons a la FAAFC. Un grand merci a vous 5.

MQ |
Jean-Luc Racine

Directeur général
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Conseil national

MEMBRES DU CoNSEIL DE DiIREcCTioN

Solange Haché Joanne Dumas Jean-Rock Boutin
Présidence 1ére vice-présidence 2e vice-présidence
(Ontario) (Colombie-Britannique) (Ontario)
Carrefour 50+ CB FARFO

Michel Vézina Mireille Thomas
trésorerie secrétaire
(Saskatchewan) (Terre-Neuve-et-Labrador)
Vitalité 50 + FFTNL
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Conseil national

CONSEILLERS. ERES

Mireille Veilleux Marie-Christine Aubrey  Jeannine de Moissac Suzanne Kennelly
(Yukon) (Territoires du Nord- (Alberta) (Manitoba)
AFY Ouest) FAFA FAFM

FFT

Marcel Larocque Diane Racette Claude Blaquiéere
(Nouveau-Brunswick) (Nouvelle-Ecosse) (i-P-E)
AFANB RANE FAOIPE
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Notre MISSIO

La Fédération des ainées et ainés francophones du Canada a comme mission de
défendre et promouvoir les droits et les intéréts des ainées et ainés francophones du
Canada et de faire valoir leurs besoins de facon a leur permettre de s'épanouir
pleinement dans leur langue et leur culture.

Notre VISION

Les francophones de 50 ans et plus contribuent a la vitalité communautaire
francophone et a la pérennité du fait francais et s’engagent pleinement a atteinte de
leur mieux-étre.

Nos OBJECTIFS

* Appuyer les associations et les fédérations provinciales et territoriales d’ainés
francophones au Canada dans leur développement et dans la prestation des services
aux ainées et ainés francophones ;

* Faire connaitre les besoins des ainées et ainés francophones et représenter leurs
intéréts aupres du public canadien et des différentes instances gouvernementales du

pays ;

* Valoriser les compétences et 'expertise des ainées et ainés francophones ainsi que
Uexpérience et le savoir-faire des associations et des fédérations qui ceuvrent aupres
des ainés francophones dans la société ;

» Agir comme porte-parole officiel des ainées et ainés francophones du Canada.
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Axes de développement

De 2021 a 2024, la FAAFC s’est engagée dans trois grands axes de développement, soit
la vitalité communautaire, la pérennité du fait francais et le mieux-étre des ainés et
retraités. Tout au long de 'année, ces trois axes ont orienté nos actions et se trouvent au
coeur méme de nos activités. L’année 2022-2023 s’inscrit dans la continuité de notre
planification stratégique 2021-2024.

Vitalité communautaire : Les personnes francophones de 50 ans et plus contribuent et
participent a la vitalité de leur communauté.

e Elles ont accés aux ressources nécessaires pour leur permettre de contribuer et
participer a la vitalité francophone de leur communauté.

e Elles ont acceés a des services et se prennent en main pour assurer le
développement et la participation a des activités qui répondent a leurs besoins.

» Elles exercent du leadership en participant et en s’impliquant dans leur communauté.

Pérennité du fait francais : Les personnes francophones de 50 ans et plus contribuent a
la pérennité du fait francais au Canada.

* Elles participent dans des initiatives vouées a assurer la pérennité de la langue et de
la culture francaises en milieu minoritaire.

» Elles participent a des activités de sensibilisation sur U'importance de vivre en francais

et de préserver la culture francophone

Mieux-étre des ainés et retraités : Les personnes francophones de 50 ans et plus
participent a des activités qui assurent leur mieux-étre aux niveaux physique et
psychologique.

e Elles sont informées de leurs droits et les font valoir.
¢ Elles travaillent a améliorer leur condition liée a leur santé et leur mieux-étre et ont
acces a des programmes en francais dans ce domaine
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https://faafc.ca/wp-content/uploads/2022/03/Planification-strategique-2021-2024-FAAFC.pdf

Sensibilisation, collaboration et mise en ceuvre de partenariats

La FAAFC intervient régulierement dans plusieurs situations afin de contribuer a
’avancement de dossiers structurants pour les personnes ainées de la francophonie
canadienne en contexte linguistique minoritaire

La FAAFC sur la scene politique

La FAAFC poursuit son objectif de faire connaitre les besoins et les préoccupations des
personnes francophones de 50 ans et plus en situation minoritaire du pays. Elle poursuit son
travail aupres des différents ministeres afin de faire reconnaitre et de mettre en valeur
Uimportante contribution des personnes ainées et retraitées francophones au sein des
communautés en situation minoritaire. Tout au long de ’année 2022-2023, elle a continué le
dialogue et a multiplié ses interventions auprés des instances gouvernementales pour faire
connaitre les enjeux et les dossiers sociaux sur lesquels elle travaille.

Quelques dossiers sociaux sur lesquels la FAAFC travaille

Clauses linguistiques dans le Transfert canadien en matiére de santé

La FAAFC estime essentiel d’appliquer des clauses linguistiques dans le Transfert canadien
en matiere de santé accompagnées de cibles précises et robustes en termes de
financement accordé aux francophones en situation minoritaire.
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Bien que nous reconnaissions que la santé est de juridiction provinciale et territoriale, notre
expérience sur le terrain démontre clairement que s’il n’y a aucune clause linguistique dans
les ententes qui lient le gouvernement fédéral et les gouvernements provinciaux et
territoriaux, les francophones auront beaucoup plus de mal a obtenir leur juste part pour leur
permettre d’assurer des services de santé en francais.

Importance des soins et services a domicile, et surtout en francais

La FAAFC travaille depuis plusieurs années a tenter d’améliorer les soins et services a
domicile pour les francophones en situation minoritaire. Les associations provinciales et
territoriales d’ainés francophones au Canada sont unanimes pour dire que la prestation de
services en francais dans les soins et services a domicile est une priorité de santé.

Logement communautaire

La FAAFC étudie différents modeles de logements communautaires adaptés a la situation des
personnes ainées francophones en situation minoritaire a travers le Canada. La Fédération
souhaite notamment que ces nouveaux modéles optimisent les possibilités des personnes
ainées de s’épanouir pleinement dans leur langue, leur culture et leur communauté.

En savoir davantage sur les dossiers sociaux sur lesquels travaille la FAAFC

Actions ciblées
Le Plan d’action pour les langues officielles

Le gouvernement du Canada a entamé en 2022 une vaste campagne de consultations,
laquelle s’est terminée le 31 ao0t 2022. La FAAFC et son réseau a profité de l’occasion fournie
pour faire connaitre ses besoins et ceux des personnes ainées francophones du Canada. Afin
de bien faire valoir U'importance de financer le secteur ainé en contexte minoritaire au Canada,
la FAAFC s’est outillée d’un document de positionnement pour le prochain plan d’action sur
les langues officielles.

Prendre connaissance du « Mémoire en lien avec le prochain plan d’action sur les langues
officielles »
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La FAAFC est également intervenue et a témoigné dans le cadre du mandat d’une étude sur
les services de santé dans la langue de la langue de la minorité, devant le Comité sénatorial
permanent des langues officielles. Nous avons fait valoir Uimportance d’offrir les services de
santé dans la langue maternelle du patient. Comme nous ’avons mentionné devant le Comité,
ce n’est ni une question de politique publique, ni de langues officielles ; il s’agit plutdt d’offrir
un bon service de santé pour tous les citoyens. Le gouvernement fédéral doit jouer un réle de
leader auprés des gouvernements provinciaux et territoriaux pour que nous puissions, tous
ensemble, établir une meilleure offre de services de santé pour les personnes ainées
francophones en situation minoritaire.

La FAAFC sur la scéne nationale

Tout au long de l’'année 2022-2023, la FAAFC a participé a plusieurs rencontres avec des
organismes nationaux afin que les personnes ainées puissent étre « partenaires » dans le
développement de différentes stratégies pour permettre leur plein épanouissement dans leur
langue et leur culture. La FAAFC a multiplié les rencontres avec des organismes nationaux
dans le but entre autres de soutenir le développement de la francophonie canadienne, la
modernisation de la Loi sur les langues officielles, la santé mentale, linclusion,
’alphabétisation des ainés, le développement de stratégies pour contrer ’agisme, et plusieurs
autres dossiers.

Modernisation de la Loi sur les langues
officielles.

Depuis quelques années, la FAAFC travaille en
collaboration avec la FCFA et ses partenaires nationaux
au projet de modernisation de la Loi sur les langues
officielles afin qu’elle soit cohérente aux besoins
actuels et mieux respectée.

Francophonie canadienne

En décembre 2022, la FAAFC a participé avec ses
partenaires nationaux & UEquipe francophonie, une
journée d’action sur la Colline parlementaire afin de .
rencontrer des députés et sénateurs. Lors de cette  photo: Equipe francophonie décembre 2022. La
activité, la FAAFC a discuté avec la sénatrice Moncion E’:f;%s;;g: collégues nationaux rencontrent
et les députés Carol Hughes et Richard Bragdon. '
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Une Table nationale francophone pour contrer les mauvais traitements chez les personnes
ainées

La FAAFC et le Réseau canadien pour la prévention du mauvais traitement des ainés (RCPMTA)
ont développé un partenariat afin de mettre sur pied une Table nationale francophone de
concertation communautaire en prévention du mauvais traitement des personnes ainées.

La Table favorise la concertation entre les acteurs et coordonne les efforts des communautés
francophones et acadiennes afin de prévenir les mauvais traitements chez les personnes
ainées d’expression francaise. Elle facilite le partage d’information, la collaboration nationale
ainsi que l’arrimage de diverses initiatives. C’est en quelque sorte une piece de plus dans les
efforts de collaboration a U'échelle de la francophonie canadienne en lien avec la prévention de
la maltraitance chez les personnes ainées.

Coup d’cell sur
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FAAFC
1096 abonnés

(augmentation de 178
abonnés)

©

109 abonnés
(Nouvelle page)

195 abonnés
(augmentation de 40
abonnés)

f

FrancSavoir
300 abonnés

(augmentation de 90
abonnés)

o

46 abonnés
20 nouvelles vidéos

3
bulletins et infolettres

1271 abonnés au total

12 entrevues et

9 communiqués de
presse reportages
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Participation des 50 ans et plus a la vitalité des communautés

Les personnes ainées francophones sont plus informées sur leurs droits et ont accés a des
programmes, des services et des activités en francais qui répondent a leurs besoins tout en
contribuant a la transmission de la langue et de la culture dans les communautés
francophones en situation minoritaire.

FrancSavoir, LA plateforme qui nourrit sa soif de connaissances !

A lautomne 2021, la FAAFC a mis sur pied une plateforme virtuelle qui offre des
conférences et des ateliers intéressants et stimulants aux personnes francophones de 50
ans et + de la francophonie canadienne.

Avantages de FrancSavoir pour les participantes et participants :

e Permettre aux participants de rehausser leurs connaissances et d’apprendre sur
différents sujets ;

e Bénéficier d’une proximité avec les conférenciers en ayant la possibilité d’échanger et
de poser des questions lors des présentations virtuelles ;

e Mieux comprendre les enjeux de la francophonie canadienne et de la société.

En savoir plus sur les activités offertes sur FrancSavoir
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https://www.francsavoir.ca/

Canadi

Depuis ses débuts, FrancSavoir c’est :

N\ = ~

1 40 110

festival annuel conférenciers compétents conférences et ateliers virtuels
et passionnés

2

165 2117

heures de contenu de qualité inscriptions
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Bénévolat en appui aux communautés
francophones, les nouveaux horizons
de l'engagement bénévole BDOCUMENTAIRE

idairement differents!

L'engagement bénévole est un enjeu important

Nous poursuivons ce projet pour une deuxieme

année consécutive afin d’appuyer davantage les

associations membres de la FAAFC et les @ Le webdocumentaire
communautés francophones en contexte « Solidairement Différents ! »
minoritaire dans le recrutement, la formation et permet 3 travers différentes

la rétention de bénévoles. o
séries de capsules web de

Nous avons terminé cette année la série de partir a la rencontre de ceux et
capsules interactives du webdocumentaire celles qui représentent le
"Solidairement différents" avec la mise en ligne bénévolat moderne et d’entrer
et la diffusion de plusieurs nouvelles capsules dans leur quotidien.

vidéo. Ces capsules ont été utilisées comme

outils et exercices d'apprentissage dans le

cadre d'ateliers et de formations offertes pour le

réseau de la FAAFC.

En savoir plus sur le projet

Le bénévolat en appui aux communautés francophones c’est :

o o'__| Natd
? (oo ol

——N—= A
1 42 2405
revue de littérature participants aux 3 personnes rejointes
ateliers
®e [
) L%
18 967/
capsules web visionnement
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Vers linclusion sociale des ainés en situation minoritaire

Ensemble, brisons l’isolement des personnes ainées francophones vivant en situation
linguistique minoritaire

Connectainés et Sentinelle entre ainés

Connectainés est un centre d'activités a distance qui U n n E P
s’adresse a une population d’ainés vulnérables. Les A IJ
activités sont offertes gratuitement par neuf provinces et a I n E s
un territoire, soit par téléphone ou par visioconférence a

l'aide de notre plateforme en ligne. Ce projet permet aux
participantes et participants de se voir et d’échanger,

donc de briser Uisolement.
De plus, nous avons développé le projet de Sentinelles @'}

entre ainés, une initiative qui vise a rejoindre un service
de « Sentinelle entre ainés francophones » pour faire un Sen e"es
appel quotidien, soit par un appel automatisé ou un ENTRE AINES
appel provenant de bénévoles, aupres de la clientéle
d'ainés francophones isolés et vulnérables, et ce, dans 5
provinces et territoires au pays.
En savoir plus sur Connectainés et sur Sentinelles entre ainés
En date du 31 mars 2022, soit au deux tiers du projet, les associations membres
de la FAAFC:
o 53
g &
4100 245 495
personnes rejointes communautés partenaires

Ensemble pour le développement des communautés francophones et
acadiennes

Ce projet en deux phases mené par la FAAFC a commencé en 2016. Par Uentremise de
Lapproche intermédiaire, notre organisme a appuyé financierement 38 organismes sous-
bénéficiaires afin de leur permettre de réaliser des activités qui renforcent les capacités des
communautés a mieux servir les francophones en contexte minoritaire, et ce, pour les 4
clienteles suivantes : les ainés, les femmes, les jeunes et les parents.
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https://connectaines.ca/
https://sentinellesentreaines.ca/

\opvementsoc
Au cours de la 2e phase soit de septembre 2019 au 31 mars
2023, nous avons offert, dans le cadre de l’ensemble des &
initiatives, 167 706 services directs a des francophones de nos
communautés, effectué 3 924 interventions bénévoles et établi
1 333 partenariats. De plus, dans le cadre de ce projet, et

grace.. nous avons amassé un montant de 5 955 835 $ en
finance sociale dans le cadre du projet. etmd,enn@"

Ensemb,fe

%% 0,)
faqnnuﬂ‘”&

Les résultats pour le secteur ainé sont :

& s 2

68 901 186 1669 483

Services directs aux communautés interventions partenaires
personnes rejointes bénévoles
francophones de nos
communautés

Intégration des nouveaux arrivants dans les communautés
francophones au pays

Etat de I’lavancement pour le secteur ainé

Photo: Activité de soccer entre ainés Juillet 2022. Source: FAFA

Ce projet porté conjointement par La FAAFC, CAFFC et la CNPF a comme objectifs de :

e Favoriser une compréhension des besoins des ainés immigrants francophones au
Canada afin d'établir une communauté plus accueillante et inclusive.

e Accompagner et renforcer les capacités du secteur d'établissement francophone et
des RIF afin qu'il soit en mesure de répondre adéquatement aux besoins des ainés
immigrants francophones.
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» Assurer et appuyer lintégration et 'laccompagnement des personnes ainées et leurs
familles immigrantes francophones en élaborant et en rendant disponibles des outils et
des services d'accompagnement dédiés a ces clienteles, et ce, en partenariat avec les
organismes d'établissement francophones.

e Favoriser et assurer la participation des ainés des communautés francophones en
situation minoritaire dans le processus d'intégration des immigrants francophones dans
différentes communautés au pays.

Voici nos résultats au 31 mars 2023 :

oMl 0 it )

O
bénévoles ainés ont personnes groupes d’ainés francophones Activités offertes aux
participé a des immigrantes rejointes devenus des communautés ainés d'expression
activités d’intégration d’accueil pour les personnes francaise
immigrantes francophones . nouvellement arrivés.

Communautés et Village amis des ainés

La FAAFC continue son travail pour la réalisation du projet Communautés et Villages Amis
des ainés. Nous continuons par le biais de nos associations membres, a appuyer les
communautés suivantes qui sont en train de développer des communautés amies des ainés.

La FARFO en Ontario, Vitalité 55+ en Saskatchewan et ’AFANB au Nouveau-Brunswick sont 3
organismes tres actifs qui prennent a la fois part a des activités en lien avec Communautés
amies des ainés, qui appui activement les comités de leurs communautés a mettre en place
de nouveaux programmes et qui développent également des Communautés amies des ainés
afin de mieux servir leur clientéle.

Faire front a I’agisme par ’action communautaire en situation
minoritaire

Ce projet consiste a renforcer la sensibilisation des communautés face a ’agisme et aux
situations de mauvais traitements que peuvent vivre les personnes ainées. La FAAFC et son
réseau souhaitent s’attaquer a ’agisme dans le but d’assurer un vieillissement sain pour les
personnes ainées d’aujourd’hui et celles de demain.
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Ce projet a comme objectifs suivants :

e Former un groupe de travail composé d’ainés francophones

e Produire une version vidéo interactive de ’atelier de sensibilisation

e Former des ainés francophones pour qu’ils puissent étre en mesure de présenter dans les
communautés la vidéo interactive

e Lancer dans tout ’'Ontario francais une campagne de promotion et de sensibilisation a
’agisme

Voici nos résultats au 31 mars 2023 :

3 \l/
QS @ e O
L oo o
N} = O
7N
1 7781 39 12
groupe de travail personnes rejointes grace agents de sensibilisation ateliers de
composé de 8 membres a la campagne de sensibilisation
sensibilisation 31 5

participants

Activités a distance

La crise sanitaire a forcé la planete a se mettre en confinement, réduisant fortement nos
activités sociales et nous forcant a trouver différentes maniéres de rester actif et connecté
les uns aux autres. C’est dans ce contexte que le projet « Activités a distance » est né.

Deés les premiers mois de cette crise, la FAAFC a voulu s’assurer que ses organismes
membres puissent continuer a offrir des activités aux personnes ainées francophones.

Dans cette 2e phase du projet qui vient de se terminer, la FAAFC joue essentiellement un réle
d’appui aupres de ses organismes provinciaux et territoriaux. Ces derniers ont multiplié leurs
efforts pour offrir des prestations d’artistes amateurs de 50 ans et +., des activités
communautaires, culturelles et intergénérationnelles aux ainés de leurs communautés.

PO R 78]

m Y
spectacles amateurs spectateurs en présentiel visionnements pour les ainés participants aux activités
spectacles en ligne intergénérationneles en présentiel et
en ligne
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Appui direct aux associations membres

Un nombre accru de programmes est offert aux associations membres et renforce leur
capacité d’action au sein des communautés.

Ensemble, on va plus loin !
Une 2e conférence virtuelle pour la FAAFC

La Conférence nationale de la FAAFC est un rendez-vous annuel qui permet de faire le
bilan des enjeux et besoins des personnes ainées francophones en situation minoritaire,
de mettre en valeur les initiatives de notre réseau, de réseauter et d’inspirer.

Cette année, cet événement a été 'occasion de faire le point sur Uimportance des liens
intergénérationnels dans nos communautés de langues officielles en situation minoritaire.

L'événement virtuel qui s'est déroulé sur trois
jours, du 7 au 16 novembre 2022, sous le theme «
Ensemble: on va plus loin! Tissons des liens entre
générations » a rassemblé plus de 75 participants | ensemeLE: on va pLUS LoV

TISSONS DES LIENS ENTRE GENERATIONS I N OUIOH S IRE.CE

provenant deS q_uatre COlnS du payS Conférence nationale 2022 da la FAAFC ittt

Reésarvez cesd dates

[}
La programmation stimulante et diversifiée de @ @ 3 ITo"n’Z«Trféffﬁﬁiz
, . . . Pl + 16novembre 2022
cette conférence nationale virtuelle a permis aux =pl

participants de réfléchir et de discuter ensemble 3 a 0 h o oo
sur les liens qui unissent les jeunes et les ainés. et bt == 7 Canadi
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Le développement de services et la diversification financiére : un levier
pour nos membres associatifs

La FAAFC a obtenu le financement pour mener les programmes et services suivants :

1966 000 $ a partir du 1er juillet 2023 sur trois ans pour le programme
Vieillir chez soi

3.7 millions $ sur cing ans dans le cadre du programme pan canadien
PNHA pour le développement du projet Vers l’inclusion sociale des
ainés en situation minoritaire.

3,5 millions $ sur quatre ans dans le cadre de Uinitiative Ensemble pour
le développement social des communautés francophones et
acadiennes du Canada - Phase 2.

833 333 $ sur cing ans d’IRCC pour mettre en ceuvre un projet qui
permet aux ainés francophones de jouer un réle actif dans l’intégration
des nouveaux arrivants, et ce pour les ainés et les familles.

120 000 $ sur deux ans de PCH dans le cadre d’un projet intitulé «
Bénévolat en appui aux communautés francophones ».

580 000 $ sur deux ans de PCH pour développer des activités a
distance pour les ainés francophones au Canada dans le cadre de la
pandémie qui sévit au pays.

142 538 $ du Centre de transformation du logement communautaire
pour réaliser une étude sur le logement pour les personnes ainées.

Recu une micro-subvention de la Fondation Dialogue pour offrir des
conférences virtuelles en lien avec le Mois de la francophonie.

La FAAFC a distribué en 2022-2023 :

569 596 $ en financement intermédiaire a ses associations membres
pour les programmes Connectainés et Sentinelles entre ainés.
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» 332520 $ en financement a 34 organismes sous-bénéficiaires afin de
réaliser des activités qui ont rejoint jusqu’ici plus de 167 706
francophones.

e 388 500 $ en financement a ses associations membres pour le
programme d’activités a distance.

303 663 $ en financement a ses associations membres pour le projet
Intégration des nouveaux arrivants dans les communautés francophones
au pays. Ce financement provient de la CNPF qui administre le projet
d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.

e 1594 279 $ en financement intermédiaire, distribué au cours de l’année
a nos associations membres et aux associations de secteurs
partenaires

» Au total, c’est 5 955 835 millions $ en finance sociale que et les
organismes sous-bénéficiaires ont réussi a amasser entre 2019 et 2023.

La FAAFC a offert son appui :

e Nous avons rencontré plusieurs associations membres pour discuter de
’appui que nous pouvons leur apporter.

* Nous avons envoyé plusieurs lettres en appui a différentes initiatives de
nos associations membres, soit 3 AFANB, la FAOIPE, la FAFM et la
FARFO.

* Nous avons également participé a des rencontres du CA de Vitalité 55 +
pour discuter d’adhésion des personnes de 50 ans et plus.
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La FAAFC a offert son appui :

* Nous avons présenté les dossiers de la FAAFC et notre présidente a
participé aux AGA de la FAOIPE, du RANE, du Carrefour 50+CB et de
Vitalité 55 +.

* Nous avons signé des ententes pour offrir par Uentremise des services
de Jessica Dupuis et de Véronique Legault des ateliers au Manitoba, a
Whitehorse, a Terre-Neuve-et-Labrador, a Brampton et a Ottawa.

Tenir des rencontres pour mieux appuyer les associations membres :

e 6 rencontres du conseil national

5 rencontres avec les directions générales de la FAAFC
e 14 rencontres d’équipe de la FAAFC

* 49 rencontres individuelles avec les membres de ’équipe pour assurer
les suivis aux dossiers.

e 26 interventions directes et initiatives en appui aux membres de la

FAAFC
e 45 rencontres de concertation avec les membres de la FAAFC
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Notre equipe

Jean-Luc Racine, Directeur général

Jessica Dupuis, Agente de projets

Stéphane Lapierre, Agent de projets

Véronique Legault, Agente de projets

Myriam Romanin, Agente de communication
Justine Vaillancourt, Adjointe aux communications

FAAFC - Rapport annuel 2022-2023 - page 26




Associations membres
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Fedération des francophones E LA NOUVELLE-ECOSSE
de Terre-Neuve et du Labrador
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https://www.afanb.org/
https://www.afy.ca/
https://www.carrefour50cb.ca/index.php/fr/
https://www.vitalite55sk.ca/
https://www.faoipe.ca/
https://www.fafalta.ca/fr/
https://farfo.ca/
https://www.federationfrancotenoise.com/
https://www.fftnl.ca/
https://www.rane.ns.ca/
https://fafm.mb.ca/
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Nous tenons a remercier. nos bénévoloes, nos mgmbres et nos
partenaires qui sont des alliés essentiels.

Nous remercions également nos bailleurs de fonds sans qui rien
de tout cela ne serait possible.

e Patrimoine canadien

* Emploi et développement social Canada

* Programme de partenariats pour le développement social
e Programme Nouveaux Horizons pour les ainés

¢ Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada

e Fondation Dialogue

Canada

dialcgue

FOUNDATION
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