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Pour les ainés, et surtout dans le cadre de I'engagement francophone, le bénévolat occupe une place
importante. Les bénévoles contribuent de leur temps, de leurs talents et de leurs compétences envers
des organismes, des communautés et des individus. Les bénévoles en retirent un sens
d’appartenance, un bien-étre accrus mais aussi une expérience pour des études ou des emplois selon
leur groupe d’age.

Au Canada, on estime a plus de 50 milliards de dollars la valeur économique annuelle du bénévolat.
Mais qu’est-ce que le bénévolat? L’Organisation internationale du Travail (OIT) a élaboré la
définition suivante d’'un bénévole: « toute personne qui accomplit un travail non rémunéré et non
obligatoire, soit par I'intermédiaire d’'une organisation, soit directement pour d’autres personnes qui
n’appartiennent pas & son ménage ». Deux caractéristiques ressortent: « il n’y a aucune rémunération
financiére ou en nature » et « il n'y a aucune obligation d’exécuter la tache, I'activité ou le service ».
De plus, «le bénévolat peut donc prendre diverses formes, que ce soit d’offrir un service de
bienfaisance, de mener une activité de financement, de siéger a un comité ou d’organiser un
événement ». Voila ce qu’en dit I'OIT.

On peut facilement reconnaitre les ainés dans cette définition. La Fédération des ainées et ainés
francophones (FAAFC) compte par ses associations membres plus de 30 000 personnes dans ses rangs.
Si l'on calcule que chacune de celles-ci fait environ 5 heures de bénévolat par semaine (et ce n’est pas
beaucoup) que I'on y donne une valeur non rémunérée de 10,00 $ I'heure (le salaire minimum est
autour de ce montant dans 'ensemble des provinces), on en arrive rapidement a une valeur de 1 500
000 $ annuellement.

Ou retrouve-t-on les ainés dans leur bénévolat? Evidemment, pour beaucoup, ce sera au sein
d’organismes d’ainés. Il y occupent divers postes (présidence, trésorerie, secrétariat, conseiller);
d’autres sont 1a pour organiser des activités de financement; certains s'impliquent directement pour
monter des spectacles dans lesquels ils sont acteurs, techniciens, communicateurs, a la publicité, a la
collecte d’artefacts; et puis il y a ceux qui appuient le systéme scolaire en allant dans les classes
appuyer les enseignants ou encore pour des activités intergénérationnelles; il y a ceux que vous allez
retrouver dans les musées ou les centres d’interprétation pour vous raconter l'histoire de leur milieu;
et ceux qui donnent de leur temps et de leurs compétences dans les foyers de gens &gés ou dans les
milieux hospitaliers; il y a ceux que 'on voit a I'avant et il y a ceux qui demeurent dans 'ombre...

Les ainés francophones peuvent étre fiers de leur implication grace a laquelle ils font évoluer leur
milieu et développer la francophonie d’un bout a l'autre du pays, ils font s’épanouir les gens auprés
desquels ils interviennent. Ce sont les fiers ainés francophones que j'aurai connus au long de mon
mandat comme président de la FAAFC: ce sont eux, ces ainés bénévoles a tous les niveaux qui auront
donné et qui donneront encore tout son sens & notre organisation nationale.

A une prochaine fois...

Michel Vézina
Président de la FAAFC
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Sommet des ainés

Organisé conjointement par 1'Association francophone des ainés du Nouveau-Brunswick (AFANB) et
par le Congrés mondial acadien, le tout premier Sommet des ainés aura lieu les 19 et 20 aoft
prochains, a Edmundston au Nouveau-Brunswick. Les ainés du 21° siécle, en quéte d'une vie meilleure
est le théme choisi par le Sommet. Les organisateurs nous proposent de poser un regard neuf et positif
sur le vieillissement. Des conférences et des ateliers seront offerts lesquels permettront de dresser un
portrait des ainés dans le monde ainsi que nous informer sur les enjeux majeurs du vieillissement
notamment l'inclusion sociale des ainés, les abus et la fraude chez les ainés.

Dans le cadre de ce Sommet, la Fédération des ainées et ainés francophones du Canada (FAAFC) a
lancé un forfait voyage. Ce dernier couvre la période allant du 18 au 26 aofit et correspond aux dates
du Congreés mondial acadien, du Sommet des ainés et des Jeux des ainés de I'Acadie. Le forfait
comprend le déplacement durant 'événement, I’hébergement, une partie des repas ainsi que plusieurs
visites et rencontres avec des groupes d'ainés de la province.

Les formulaires d’inscription au Sommet des ainés sont disponibles en ligne, sur le site du Congres
mondial acadien (http://www.cma2014.com) et sur le site de '’Association francophone des ainés du
N.-B. (http://www.aafanb.org) et en contactant 'administration de 'AFANB (1-800-523-0090 ou par
courriel : aafanb@nb.aibn.com).

Emission spéciale de la FAAFC

Il nous fait plaisir d’annoncer quune émission spéciale sur la Fédération des ainées et ainés
francophones du Canada (FAAFC) et son réseau a été produite par Les Productions Rivard. Elle sera
diffusée sur la chaine TVA, le 30 aout 2014 a 13heures (heure de I'Est).

AGIR dans le cadre de l1a Semaine nationale de sensibilisation aux
victimes d’actes criminels 2014

Les regroupements membres de la FAAFC se sont retroussés les manches et ont agi pour sensibiliser
la population francophone dans les communautés en milieu minoritaire sur le sujet de I'abus et de
I'exploitation financiére des ainés. Plusieurs activités diversifiées allant de la campagne de
sensibilisation dans les médias aux activités de sensibilisation dans les communautés francophones se
sont tenues du 6 au 12 avril 2014 durant la Semaine nationale de sensibilisation (SNVAC).
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La FAAFC recoit la visite du Comité national sur le vieillissement de
la Chine

La Fédération des ainées et ainés francophones
du Canada était trés heureuse de recevoir le
1“mai  dernier une délégation de 4
représentants du Comité national sur le
vieillissement de la Chine, ainsi qu'un
représentant de ’Ambassade de la Chine au
Canada, et deux représentants du ministere de
I'Emploi et du Développement social Canada.
La visite avait pour objectifs de faire connaitre
la FAAFC aupres de la délégation chinoise, mais
plus particuliéerement le programme de
prévention de labus et de la fraude. Le
président du Comité national sur le
vieillissement de la Chine, M. Chen Chuanshu,
était particuliérement impressionné que la FAAFC ait réussi a recruter autant de bénévoles d’'un océan
a l'autre pour livrer les différents services et ateliers de la prévention des abus et de la fraude. Deux
des bénévoles de la FAAFC étaient présents pour témoigner de leur expérience au sein du programme.
Sur la photo, on apercgoit les membres de la délégation officielle de la Chine, M. Chen Chuanshu,
M. XIAO Caiwei, respectivement président et vice-président du Comité national, Mme. WANG Xun,
Directrice du département international de la Chine et M. LI Yong, du méme département. Il y avait
également sur place, M. Guy Morrissette, représentant le ministére de I'Emploi et Développement
social Canada, de méme que deux des bénévoles de la FAAFC, M. Gilles Blache et M. Jean-Claude
Bernais, I'agente de projets de la FAAFC, Mme Céline Romanin, et le directeur général de la FAAFC,
M. Jean-Luc Racine.

Mentorat
Bilan positif pour deux projets de mentorat de ’'ACPI

La phase II du programme de mentorat intergénérationnel et »4Ju

interculturel de I'ACPI (Association canadienne des professeurs en
immersion) et de la Fédération des ainés et des ainées francophones
du Canada(FAAFC) est concluante. Cette année encore, ce
programme a permis de jumeler de jeunes enseignants en immersion
ayant le francais comme langue seconde a un mentor francophone
ainé.

Grace a des activités culturelles diversifiées, l'enseignant peut
améliorer ses compétences linguistiques dans une atmospheére détendue, tisser des liens avec la
communauté francophone dans laquelle il évolue ainsi que de découvrir une partie de son histoire.
Grdce au mentorat, ce programme permet aussi aux personnes ainées de partager leurs connaissances
et d’avoir une expérience enrichissante. « Lorsqu’'on parle de mentorat, on parle inévitablement de
réciprocité. C'est cette réciprocité évolutive que jai le plus appréciée dans mes rencontres avec
Kathleen et Chantal. En leur compagnie, j’ai renoué avec la richesse des activités culturelles de ma




communauté et j’ai été témoin de I'énergie de la découverte que les deux mentorés ont manifestée. »
Explique Francine Chartrand, mentore.

Deux projets, 'un en Ontario et 'autre au Manitoba, se sont déroulés avec succés. « Gaétan, Evelyne,
Shannon et Kelsey étaient enchantés de toutes ces visites
historiques en plus de passer des heures a se parler en frangais.
Quelle belle fagcon d'améliorer son frangais oral et de connaitre la
communauté francophone du Manitoba durant une journée
historique a  Saint-Boniface!» Commente Lina Le Gal, la

coordonnatrice du projet au Manitoba.
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Cette année encore ce programme a atteint ses objectifs.

Photos : Participants du projet en Ontario et au Manitoba.
Source : Gabrielle Lopez

(? LES ABUS ENVERS LES ANES, UNE REALITE
. : ZY JVPARLONS-EN | omzmrmepsiime
Des ainés et des droits A =

Réalisée par les stations de radio CHOQ-FM, en collaboration avec CIBL, et financé par le programme
« Nouveaux Horizons pour les ainés » du gouvernement du Canada, I'’émission de radio francophone
Des ainés et des droits traite des abus et des maltraitances subies par les personnes dgées au
Canada. Une infolettre est mise a disposition alors que les émissions et reportages sont disponibles
sur le site Internet du projet www.desainesetdesdroits.ca en écoute ou en téléchargement. Inscrivez-

vous a l'infolettre et informez-nous des réalités de votre région, proposez des idées de reportages,

informez vos réseaux de cette initiative, posez sur vos murs nos jolies affiches et invitez-nous au sein

Y Y

de votre communauté ! N’hésitez pas a contacter le réalisateur Guillaume Touzel Bond a

desainesetdesdroits@chogfm.ca ou Gina Mori a info@desainesetdesdroits.ca pour plus de

renseignements.

y

— Prendre Racine

La Fédération des ainées et ainés francophones du Canada vient tout juste de terminer 'année 2013-
2014 et vient de lancer officiellement sa programmation pour 'année 2014-2015. En ce printemps 2014
qui s’est fait désespérément attendre, la FAAFC a travaillé a la réalisation de plusieurs dossiers au
cours des derniéres semaines.

Nous avons d’abord fait part a Patrimoine canadien de la position des associations membres de la
FAAFC concernant la nouvelle logique d'investissement que le ministére entend mettre de I'avant au
cours des prochaines années. La FAAFC a beaucoup insisté dans le cadre de cette consultation sur
I'importance pour les ainés et retraités de continuer a jouer un role essentiel dans la revitalisation des
communautés francophones en situation minoritaire, particuliérement dans des communautés qui
sont de plus en plus vieillissantes. Nous avons également souligné l'importance d’encourager la
contribution intersectorielle et de faire en sorte que tous les organismes susceptibles d’avoir un
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impact positif et concret dans les communautés puissent travailler le plus possible en partenariat tout
en cherchant a maximiser les effets multiplicateurs. Nous devrions connaitre en juin prochain la
décision définitive du ministére du Patrimoine canadien en ce qui a trait a la nouvelle logique
d’investissement.

Parallélement a cette initiative aupres de Patrimoine canadien, la FAAFC a entrepris des démarches
au cours des derniers mois aupreés du ministére de 'Emploi et du Développement social Canada en
demandant la mise sur pied d'un nouveau programme sur les langues officielles dans le cadre du
programme Nouveaux Horizons pour les ainés. Nous avons bon espoir quaprés 'annonce d'un ajout
de 5 millions par année au programme Nouveaux Horizons, le ministére soit ouvert a I'implantation
d’un tel programme. Nous attendons ainsi des nouvelles a notre demande de la part du gouvernement
du Canada.

La FAAFC était trés heureuse de collaborer avec nos associations membres au cours des derniéres
semaines afin de les appuyer dans une demande de financement au Fonds d’action culturelle
communautaire. Le projet vise ainsi a former et coacher des ainés et retraités bénévoles dans la mise
en ceuvre de piéces de théatre communautaires, de spectacles de variété amateur ou encore d’activités
culturelles destinées aux ainés et retraités. Au total, six de nos associations membres ont fait demande
au Fonds d’action afin de promouvoir des activités culturelles menées par les ainés et destinées a
toute la communauté francophone.

La FAAFC a conclu une entente avec I'Alliance des radios communautaires du Canada afin d’appuyer
plusieurs radios communautaires, en partenariat avec nos associations membres, a développer des
émissions locales par et pour les ainés et retraités de nos communautés et d'impliquer du méme coup
les ainés et retraités comme bénévoles dans I'animation et la diffusion d’émissions au sein des radios
communautaires. La FAAFC entend donc appuyer les radios communautaires et ses associations
membres dans la rédaction de demandes de financement auprés de Nouveaux Horizons pour les
ainés.

Enfin, la FAAFC était trés heureuse d’apprendre récemment qu'une subvention de 30 0oo $ lui a été
accordée par Patrimoine canadien pour mettre en marche un projet « Langue et culture au primaire »
Ce projet vise ainsi a appuyer les jeunes du primaire dans leurs habiletés de lecture en frangais et de
leur faire apprécier la culture francophone.

En souhaitant ainsi a tous les ainés et retraités un fantastique été.

Le directeur général
Jean-Luc Racine




Bourgeonnement

Entente de partenariat entre le Carrefour 50+ du Québec et ’AFANB

Un partenariat entre I’Association francophone des ainés du
Nouveau-Brunswick (AFANB) et le Carrefour 50 + du Québec s’est
concrétisé en février dernier. Cette entente matérialise I'aspiration
de ces deux organisations a partager leurs efforts sur des projets
communs, dont 'amélioration de la qualité de vie des ainés et a la
valorisation de leur contribution a la société.

Dans un premier temps, les deux associations vont consacrer
leurs efforts de collaboration autour de ces éléments :

* Développer des positions communes par rapport aux

droits des ainés < g
* L’élaboration d'un programme commun d’échanges culturels entre les ainés des deux
associations

* Desrencontres d’échanges entre membres des deux associations

e Echange entre les Jeux des ainés du Québec (été) et les Jeux des ainés de '’Acadie

* La conceptualisation de Jeux des ainés d’hiver avec une participation commune des deux
associations

* Partager nos banques de données au sujet de personnes ressources

* Un jumelage des plans de rabais offerts par les deux associations

Plusieurs activités figurent déja au calendrier commun :

* Le Rassemblement des 50 ans et + du Bas-Saint-Laurent a Mont-Joli (5 au 7 juin)
* LesJeux des 50 ans et + - Gaspésie, les iles a Paspébiac (12 au 15 juin)

* Le Sommet des ainés 2014 a Edmundston - Nouveau-Brunswick (19 et 20 aofit)

* LesJeux des ainés de I’Acadie a Saint-Quentin (21 au 24 aofit)

Toutes personnes agées de plus de 50 ans sont invitées a y participer

Retraite Action a Victoria

Clest fait ! Le projet Retraite Action Victoria est officiellement lancé. Un comité de 5 personnes
bénévoles a été constitué et ceux-ci ont commencé a se rencontrer pour préparer la premiére
programmation de 'automne 2014 qui sera lancée en septembre 2014. Aline Jobin-Fowlow, présidente
de 'AFRACB se dit trés heureuse de développer un nouveau programme destiné a la clientéle des
boomers, des jeunes retraités, mais également a tous les ainés qui veulent demeurer actifs et en santé.
« C’est une belle occasion, dit-elle, de développer une programmation variée et intéressante pour
cette nouvelle clientéle et de rassembler et regrouper tous les ainés et retraités de I'ile de Vancouver.
Cela représente un grand défi pour nos communautés, mais nous sommes confiants d’intéresser et de
rallier tous les retraités francophones de notre région »

Entre les branches
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~ L’arbre est dans ses feuilles

Plaisir d’apprendre 2014 : un succeés pour la FAFA

L’arrivée  du  printemps
marque le retour en classe
des participants a la
semaine de cours des 50+,
Plaisir d’Apprendre. Tous les
ans, 'événement est attendu
en Alberta. Cette année il
s'est tenu du 28 avril au 2

V-

mai au Campus Saint-Jean
Edmonton (CS)). 75
personnes de différentes
régions de la province se
sont inscrites. Parmi cette
cohorte 2014, 35 étaient de
nouveaux membres. «La
semaine Plaisir d’apprendre
est une belle réussite. Ces
nouvelles inscriptions
représentent une continuité,

des nouveaux membres, un

renouvellement. » Souligne Yannick Freychet, directeur général de la Fédération des ainés franco-
albertains (FAFA). Une variété de sujets tels la littérature, I'art, les relations sociales, I'histoire, la
politique, les sciences et la santé ont été proposés parmi une vaste gamme de cours, de conférences et
d’activités culturelles. Plaisir d’apprendre est une occasion de s’instruire dans une ambiance festive et
amicale tout en faisant de nouvelles rencontres.

La FAFA souligne la contribution des ainés de 50 ans et plus

A T'aide de cinq courtes capsules vidéographiques, la Fédération des ainés franco-albertains (FAFA) a
permis de faire évoluer les stéréotypes dont sont victimes les personnes ainées. Loin des clichés
véhiculés dans la société, les personnes agées sont actives, indépendantes, novatrices, engagées et
solidaires. Leur présence et leur contribution dans nos communautés se trouvent valorisées par cette
initiative.

Ce projet est réalisé grace a I'appui financier du Programme Nouveaux Horizons pour les ainés
N’hésitez pas a visionner ces témoignages en cliquant sur les liens insérés.




e Actif:

* Indépendant :
* Novateur :

* Engagé:

e Solidaire :

Le 17 mars dernier, devant une centaine de personnes de la communauté et d’invités, le comité des
ainés et ainées de la région d’Argyle (CARA) a lancé son plan d’action pour la premiére communauté
amie des ainés de la municipalité du district d’Argyle. Ce plan d’action vise a apporter des solutions
concréetes a 'amélioration de la qualité de vie des personnes ainées de la communauté qui selon le
recensement de 2011 représentent 44% de la population totale d’Argyle. L’'idée du projet est née a la
suite des initiatives du Regroupement des ainées et ainés de la Nouvelle-Ecosse (RANE) et & son
étude sur les besoins des ainés acadiens et francophones de la province ainsi qu’au Colloque des ainés
qui s’est tenu en mars 2012. La consultation aupres de la communauté des ainés de la région a permis
de relever les themes et besoins a prioriser lesquels ont été intégrés au plan d’action notamment :

* Les services de soins de santé et le soutien communautaire
* Lelogement et les infrastructures d’accueil

* L’environnement social et les loisirs

* Les espaces extérieurs et les batiments

* Les transports et le déplacement

* Lesrevenus et le cofit de la vie

* Lareprésentation sociale et la contribution des ainés

* L’information et I'éducation

Le développement du plan d’action a été financé par le Programme Nouveaux Horizons pour les ainés
du gouvernement du Canada.

Depuis le 4 avril 2014, la Fédération des ainés et des retraités francophones de 'Ontario (FARFO)
présente une web-émission, intitulée Vivre +. Tous les vendredis, une nouvelle émission traitant de
l'actualité de la FARFO, de la communauté et de la région sera diffusée sur le site internet de
I'organisation. Ce projet s’inscrit dans le cadre d’'une nouvelle initiative en communication de la
FARFO et vise a colliger les nouvelles importantes de leurs partenaires et de les diffuser a la fois
aupres de leurs membres ainsi que dans le réseau franco-ontarien.

Pour soumettre des nouvelles, il est important d’envoyer I'information avant le mercredi a 12h00 sur
le site internet suivant :http://farfo.ca/nouvelle-de-chez-nous/

Les émissions sont mises en ligne au www.farfo.ca
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Profil statistique 2011 des personnes agées francophones au Canada

La Fédération des ainées et ainés francophones du Canada vient de lancer le profil statistique 2011 des
personnes dgées francophones au Canada. On peut ainsi retrouver le profil sur le site internet de la
FAAFC a www.faafc.ca .

On y apprend que 3 017 045 personnes de 50 ans et plus au Canada ont le frangais comme premieére
langue officielle parlée. Bien que la trés grande majorité de ces personnes proviennent du Québec,

420 080 personnes habitent en situation minoritaire au Canada, ce qui représente 14,3 % de tous les
francophones agés de 50 ans et plus.

Nous avons également assisté au Canada a une augmentation de 15,4 % de personnes de 50 ans et plus
qui ont le frangais comme premiére langue officielle parlée entre 2006 et 2011. Par contre, le poids
démographique de ces derniers a quand méme diminué de 0,2 % au cours de cette période. Ce qui
représente une plus forte diminution par rapport a 'ensemble de la population dans cette catégorie
d’age au pays.

Enfin, on découvre dans le profil statistique que les francophones de 65 ans et plus demeurent
désavantagés par rapport a la population totale au pays dans cette catégorie d’dge en ce qui a trait au
statut social, au revenu, au niveau d’éducation et au taux d’activités.

.q Vieille branche
Le Prix national du leadership

Le Prix national du leadership est décerné une fois I'an par la FAAFC en reconnaissance de la
contribution exceptionnelle d'une personne ou d'un organisme a 'avancement de la cause des ainés et
retraités francophones et a la promotion de leur mieux-étre aux niveaux régional, provincial ou
national. Le prix vise ainsi a reconnaitre I'apport exceptionnel d'une personne en tant que bénévole,
intervenant ou décideur politique ou d’'un organisme au sein de la communauté.

La FAAFC récompensera donc lors sur Sommet des ainés qui aura lieu les 19 et 20 aofit prochain a
Edmundston la contribution inspirante d'une personne ainée ou retraitée ou d’'un organisme en lui
remettant le Prix national du leadership.




Entre les branches : abonnez-vous!

Recevez le bulletin Entre les branches de la Fédération des ainées et ainés francophones du Canada
(FAAFC) directement dans votre boite courriel. Abonnez-vous en envoyant un petit message a
info@faafc.ca . Dans la ligne titre/sujet, écrire : Inscription Bulletin.

Entre les branches : écrivez-nous!

Que ce soit pour un commentaire, une idée de texte ou bien pour soumettre un texte que vous avez
rédigé, communiquez avec la coordinatrice de la FAAFC, (éline Romanina
celine.romanin(@]live.ca . L’équipe de Entre les branches sera heureuse de considérer tout texte ou
proposition de texte en lien avec nos ainés; par exemple :

* Promotion des activités en cours ou a venir;

* Présentation d'un projet ou d’'un programme;

* Activités réguliéres et extraordinaires des groupes membres;

* Prises de position concernant des politiques gouvernementales ou des problématiques de
sociéteé;

* Idées de projets, programmes interculturels, intergénérationnels, sociaux, de santé, etc.

* Recherches en cours et résultats de recherche;

* Personnalités ainées;

* Et bien sir, des photos!

Un grand merci aux bénévoles de nos communautés.
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